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1. GIRIS
Universitetlorin  uzunmuddatli vo davamli inkisafim tomin etmok
moqsadils strateji planlasdirma vacib bir idaroetms aloatidir. Bu ¢argivads, Odlar
Yurdu Universitetinin 2017-2022-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf Planimi
gobul edorak tohsil, elm, idaroetmo vo sosial saholordo mihim hadaflor
muayyaon etmisdir. Soziigedon plan universitetin missiyasina, vizyonuna vo 9Sas
doyarlorine  osaslanarag, onun  milli  vo  beynalxalg  soviyyado

ragaboatqgabiliyyatliliyini artirmaq moaqsadi dasiyir.

Hazirki monitorinq hesabat1 2017-2022-ci illor (zro Strateji Inkisaf
Planinin icrasmin tmumi qiymoatlondirilmasini toqdim edir. Hesabatda plan
gorcivasindo mioyyan edilmis strateji hadaflora vo foaliyyat istiqamatlorine
uygun olaraq goriilmiis islor tahlil edilir, aldo olunan naticalor dayarlondirilir vo
qarsiya ¢ixan cotinliklor arasdirilir. Bununla yanasi, hesabat universitetin
golocak inkisaf marhalalori Gi¢lin asas tovsiyalori vo tokmillogdirme imkanlarini

da ortaya qoymagi hadofloyir.

Bu monitoring prosesi, universitetin idaroetmo sisteminds soffafliq vo
hesabatlilig1 giiclondirmoak, eloco do ndvbati dovrlor Gglin daha effektiv vo
mogsadyonlii planlarin  hazirlanmasina téhfo vermok baximindan miihiim

ohomiyyat kasb edir.



2. STRATEJI MOQSODLOR VO HODOFLOR UZRO ICRA
VOZIYYOTI

Strateji maqgsad 1. Daxili keyfiyyat tominatim takmillosdirmak
Hadaf 1. Keyfiyyatli tohsilo yonalon sistemin inkisaf etdirilmasi,

Bu hodof gargivasinds universitetin tohsil sisteminin struktur vo mozmun
baximindan tokmillogdirilmosi Gglin Odlar Yurdu Universitetinin rektoru
torofindon onlarla omr imzalanmisdir ki, bu da xeyli doracado Odlar Yurdu
Universitetinin tohsilo yOnalon sisteminin inkisaf etdirilmasinin mitaraqqi
mexanizmini  formalagdirmisdir. Omrlorin - mozmunu ilo  Odlar Yurdu
Universitetinin Strateji Inkisaf Planin 5 tadris ili (izro monitoring hesabatlarinda

tanis olmaq miimkiindiir.

Hadaf 2. Tadris keyfiyyatinin vo manimsama imkanlarinin yiiksaldilmasi
2021-2022-ci tadris ilindo mévcud talobs say1 nazara alinmagla interneto
¢ixis1 olan kompiiterlorin sayinda baza ili ilo mugayisads iso 35 faizlik artim
miisahido edilmokdadir.
Qrafik 1. 2017-2022-ci illor Gzro movcud talobs say1 nozors alinmagla

internets ¢ixis1 olan kompliterlorin say1
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Digor torafdon Oton todris ili ilo migayisada 2021-2022-ci tadris ilinda
kompiiterlo tochiz edilmis laboratoriyalarin sayinda baza ili migayisads iss 2.3
dofalik artim miisahido olunmusdur.

Qrafik 2. 2017-2022-ci illar Gizro komplterls tochiz edilmis laboratoriyalarin

say1

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Hadaf 3.0YU-da daha yiksok elmi daracasi, biliyi, saristasi ilo farglonan
alimlorin, pedagoglarin sayinin baza ilina nisbatds 10 faiz artirilmasi;

Qrafik 3. 2017-2022-ci illor Gzro elmi daracasi olan tadgiqatgilarin say1
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2021-2022-ci todris ili Gzro elmi dorocasi olan todgigatgilarin sayinda
baza ili olan 2017-2018-ci todris ili ilo migayisodo iso 68.6 faizlik artim
miusahido edilmokdadir.

Digar torofdon 2021-2022-ci tadris ili Uzra Odlar Yurdu Universitetindo
elmlor doktoru vo professor daracasine malik olan musllimlarin sayinda baza ili
olan 2017-2018-ci todris ili ilo migayisods iso 14.3 faizlik artim miisahido
edilmokdadir.

Qrafik 4. 2017-2022-ci illar Gzra elmlor doktoru vo professor doracasine malik

olan muoallimlorin dinamikasi
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Hodof 4. “universitet-mozun”, “universitet—valideyn”, “universitet-
ictimaiyyat” sistemlorini qurmaq, universitetin saytimin daha dolgun va gevik
olmasini tamin etmok;

So6zugedan hadof Gizro Mazunlarla is markozinin mévcudlugu universitet-
mozun alagalorinin qurulmasi {igiin zaruridir. Hodafin reallasdirilmasi ilo bagh
olaraq universitetin saytinin (oyu.edu.az) daha dolgun va ¢evik olmasi tomin
edilmisdir. Eyni zamanda, bu hadofin reallagdirilmasi ilo bagli olaraq Odlar
Yurdu Universitetinin ~ strukturunu  tokmillosdirmok  vo  tanmmasini
giiclondirmok moqsadi ilo Universitetds yeni “Informasiya vo ictimayyotlo

olagolor” s6basi yaradilmisdir (@mr 67/U, 15 fevral 2021).



Strateji moaqgsad 2. Tadris prosesinda interaktiv, yeni va daha mduasir
metodlardan istifada etmak
Hadaf 1. Yeni tohsil standartlarina cavab veran auditoriyalarin taskil edilmasi;

Odlar Yurdu Universitetindo baza ili olan 2017-2018-ci todris ili ilo
migayisada 2021-2022-ci todris ili Uzro proyektor ilo tochiz edilmis
auditoriyalarin sayinda 4.2 dofalik artim miisahido edilmokdadir.

Eyni zamanda interaktiv 16vho ilo tochiz edilmis auditoriyalarin sayinda
baza ili olan 2017-2018-ci tadris ili ilo miqayisads isa 3 dofalik artim miisahido
edilmisdir.

Qrafik 5. 2017-2022-ci illar Gzra proyektor va interaktiv [6vhs ilo tochiz

edilmis auditoriyalarin dinamikasi
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Hadaf 2. Miallim va talaba heyyatinin miasir komputer program-paketlaorindan
istifado bacariglarimin artirilmasi;

Omok bazarinin toloblorino cavab veron rogabotqgabilliyystli kadrlarin
yetisdirilmasi gun sdzigedon hodofin reallasdirilmasi zoruridir. Soztgedan
todris ili Uzro bu bacariqlarin artirilmasina istigamatlonan faaliyyat gisman

davam etmisdir.



Haodaf 3. Innovativ va interaktiv tolim  metodlarindan istifadanin
genislondirilmasi;

Miasir tolim metodlarindan istifado edilmasi manimsama gdstaricisinin
yuksaldilmasi ¢in 6nomlidir. Burada Gmumi metodlardan istifados edilo yanasi
spesifik metodlardan da istifads tGg¢lin muvafiq mexanizmlorin formalagdirilmasi

onamlidir. S6ztigedan hadoaf lizra foaliyyat gisman davam etmisdir.

Hadaf 4. Tadris prosesinin IKT-don istifada ilo qurulmasi, tadris materiallarinin
elektron dagiyicilarda islanmasi va tatbiqi;

Odlar Yurdu Universitetinin 2017-2022-ci illorini ohato edon SIP-in I
strateji mogsadinin | hodafindo todris prosesindo IKT-don istifado (gtin
infrastruktun 2021-2022-ci todris ili Gglin cari voziyyati gostorilmisdir. Proqram,
sillabus, miihazirs materiallar1 kimi todris materiallarinin elektron dasiyicilarda

islonmasi prosesi tam sokilds reallasdirilmisdir.

Hadaf 5. Tohsil programlarimin beynalxalqg akkreditasiya qurumlarinin
tolablaring uygunlasdirilmast;

Muasir dovrdo ali tohsil miossisalorinin qarsisinda duran asas
cagirislardan biri beynoalxalq rogabsto davamli olmaq, mozunlarini1 qlobal amoak
bazarmma uygun hazirlamaq vo akademik niifuzunu artirmaqdir. Bu moqsodo
catmaq Ucln tohsil programlarinin beynoalxalq akkreditasiya qurumlarinin
toloblorine uygunlasdirilmasi vacibdir. Bu hadof Uzro foaliyyat gismon davam

etmisdir.

Hadaf 6. OYU-nun elektron kitabxanasinin yaradilmasi,

OYU-nun elektron kitabxanas1 yaradilmasi prosesi basa ¢catmisdir.

Hadaf 7. Tohsil Nazirliyindon grif almis fonn programlarimin  sayinin

artirtlmasi;



Tohsil Nazirliyi torofindon fonn proqramlarina qrifin verilmasi homin
fonn programinin standartlarinin  6lkonin tohsil standartlar1 ilo uygunlunu
xarakterizo edir. Soziigedon istigamotdo Odlar Yurdu Universitetinin
kafedralariin faaliyyatinin guclondirilmasina ehtiyac vardir. Bu istigamotdo

foaliyyat davam etmisdir vo mixtalif programlar grif almisdir.

Hadaf 8. Toloba Qobulunun sayimi baza ilino nisbatdo 2 dofoya yaxin
genislondirmok;

Odlar Yurdu Universitetindo 2021-2022-ci todris ili Uzro bakalavr
saviyyasina gobul olan talabs sayinda baza ili ilo miigayisads iss 2.6 dofalik bir
artim musahido edilmokdadir.

2021-2022-ci todris ili Uzro bakalavr vo magistratura pillasi Gzra Gmumi
toloba gobulunun sayi1 baza ili olan 2017-2018-ci tadris ilina nisbatds 2.2 dofo
artmusdir.

Qrafik 6. 2017-2022-ci illar Gzra Gmumi talobs gobulu
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Hadaf 9. Tadrisi toklif olunan ixtisaslarin sayinin baza ilina nisbatda artiriimast
Odlar Yurdu Universitetindo todrisi toklif olunan ixtisaslarmin sayinin
baza ilina nisbotdo artirilmast omok bazarinin taloblorine miuvafiq olaraq

doyismoalidir. Baza ili olan 2017-2018-ci todris ilindo bakalavriat saviyyasi izro



todrisi toklif olunan ixtisaslarin sayr 17 idiso, 2021-2022-ci todris ilindo
bakalavriat soviyyasi Uzro todrisi toklif olunan ixtisaslarin sayr 21 olaraq
muoayyan edilmisdir. S6zligedan ixtisaslar asagidakilardir.
1. Moktabagadar tahsil
Tohsilds - sosial — psixoloji xidmat
Xarici dil musllimliyi (ingilis dili)
Beynolxalg minasibatlor
Filologiya
Psixologiya
Toarcuima (ingilis dili)

Dizayn (interyer; grafik; modelyer)
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Biznesin idaro edilmasi

10.Dovlat vo baladiyys idaroetmosi

11.1qtisadiyyat

12.Maliyys

13.Marketing

14.Menecment

15.Muhasibat

16.Biologiya

17.Ekologiya

18.Informasiya texnologiyalar1

19.Komputer mihondisliyi

20.Sosial is

21.Turizm isinin toskili

2021-2022-ci todris ili Uzro magistratura soviyyesi Uzro “Umumi

psixologiya”, “Klinik psixologiya”, “Pedoqoji psixologiya”, “Dizayn vo texniki
estetika” vo “Mikrobiologiya” kimi ixtisaslagmalarin todrisi toklif edilmisdir.
Baza ili olan 2017-2018-ci todris ilindo magistratura soviyyasi Uzro todrisi toklif

olunan ixtisaslarin say1 14 idiso, 2021-2022-ci todris ilindo magistratura



Soviyyasi Uzro todrisi toklif olunan ixtisaslarin sayr 17 olarag miioyyan
edilmisdir. S6zligedan ixtisaslasmalar asagidakilardir.
1. Xarici dilin tadrisi metodikas1 vo metodologiyasi (ingilis dili {izra)
Azorbaycan adabiyyati
Azorbaycan dili
Beynoalxalq igtisadi munasibatlor
Beynolxalg maliyys va valyuta-kredit minasibatlori
Bank isi
Maliyya nazarati vo audit

Menecment (tahsil, turizm, sahiyys, Gmumi menecment)
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Marketing (tohsil, turizm, sahiyyo)
10.Biznesin togkili va idara edilmasi
11.Kompdter mihondisliyi
12.1daroetmodo informasiya sistemlori
13.Umumi psixologiya

14.Pedaqoji psixologiya

15.Klinik psixologiya

16.Dizayn va texniki estetika

17.Mikrobiologiya

Strateji moaqgsad 3. Universitetin  monitoring, tahlil, giymatlandirma
sisteminin takmillasdirilmasi
Hadaf 1.Tohsil keyfiyyatinin artirilmast iigiin baslica meyarlarinin miiayyan
edilmasi;

Odlar Yurdu Universitetindo tohsil keyfiyyoatin artirilmasi ti¢iin baglica
meyarlarin  miioyyan edilmasi ¢argivasindo “Odlar Yurdu Universitetinin
Keyfiyyot Tominati Siyasoti” adli sonod tortib edilmis vo Odlar Yurdu

Universitetinin rektoru torafindn 30 aprel 2020-ci ilds tesdiq edilmisdir.



Hadaf 2.Talobalarin imtahan-monitoring naticalarinin tahlili;
Tolobalorin hor tadris ilinin sonunda imtahan-monitoring naticalorinin
tohlili Birlosmis Fakiiltalor Departamenti torafindon aparilmisdir. Keyfiyyatin

Tominat1 Departamenti prosesin timumi gedisatina nazarat etmisdir.

Hadaf 3. Monitoring va nazarat mexanizminin formalasdiriimast va tatbiq
edilmasi;

Monitoring Vo nozarot mexanizminin formalagdirilmasi moqsadilo
Universitetdo Keyfiyyatin Tominat1 Departamenti foaliyyat gostarmokdadir. Bu
moarkozin foaliyyatinin baslica istiqgamatlorindon biri do mohz monitoringlorin

aparilmasidir.

Hadaf 4. Monitoring zamani ortaya ¢ixan problemlorin aradan qaldirilmasi
maqsadila iglorin gérilmasi;

Keyfiyyatin  Tominati Departamenti torofindon aparilan monitoringlor
zamani ortaya ¢ixan problemlorin aradan qaldirilmasi Universitetinin Elmi

Surasinda miizakirs edilmisdir va bununla slagodar zoruri islor gériilmisdiir.

Hadaf 5. Sistemli sokildo Universitetdo mixtalif istigamatlor zro mitamadi
monitoringlarin apariimasi,

S6zugedon hadof Uzro tohsilalanlar ilo momnunluq sorgusu, akademik
heyyatin qiymotlondirilmosi vo tolobalorin fonnlor Uzro momnunlugu kimi

Istigamatlor Uzro monitoring vo sorgular aparilmisdir.

Hadaf 6. Toalobalaorin sosial vaziyyatlorini miayyan edon monitoringlarin
kecirilmasi va taohlili;
Sozugedoan hodof Uzro foaliyyoat gismon reallagdirilmigdir. Hodofin tam

icras1 {i¢iin bu faaliyyot ndvbati Strateji Inkisaf Planina hovalo edilmalidir.



Hadaf 7. Professor mioallim heyyatinin  reytinginin - miayyan edilmasi
meyyarlarmmin hazirlanmasi va “keyfiyyat elcilori "nin komoayi ila monitoringin
apartlmasinit tamin etmok;

Professor mioallim heyyatinin reytinginin miayyan edilmasi meyyarlar

hazirlanmigdir. “Keyfiyyat elcilori’nin komayi ilo monitoringlor aparilmigdir.

Hadaf 8. Qiymatlondirma sisteminin samoraliliyini artirmaq, davamliigin
tomin etmoak;

Soziigedon hodof Uzro foaliyyat gismon reallasdirilmigsdir. Hodofin tam
icrasi iiciin bu faaliyyat névboti Strateji Inkisaf Planina havalo edilmalidir.

Hadaf 9.Tolobo maomunlugunu alda etmak namina “sikayat va tokliflor”
qutusu Gsulundan istifada etmak.

Toloba  momnuniyyatinin  yuksaldilmasi istigamatindo “Sikayat Vo
tokliflor” qutusu vasitosilo geridoniis mexanizminin qurulmasi prosesinin
intensivlogsmoasina ehtiyac vardir. Hodofin tam icrasi ii¢lin bu foaliyyat ndvbati

Strateji Inkisaf Planina havalo edilmolidir.

Strateji magsad 4. Universitetin elmi-tadqiqat isinin inkisaf etdirilmasi
Hadaf 1. Bir torofdon kafedramin elmi istigamatlori ilo digor torafdan
universitetlor, moktoblaor va biznes subyektlori arasinda sabit omokdashg
alagalarinin formalasdiriimasr;

Kafedranin elmi foaaliyyot istiqamatlori ilo universitetlor, Gmumtohsil
muossisalori vo Dbiznes subyektlori arasinda qarsilighh faydali omokdasliq
alagalarinin qurulmasi strateji dovr G¢ilin nozards tutulmus asas hadaflordan biri
olmusdur. SOzlgedon foaliyyot osason icra edilmis Vo asagidaki biznes
subyektlori ilo amokdasliq protokollar1 imzalanmisdir.

e 5 dekabr 2017-ci il - Oksigen Klinik Xastoxanasi
e 31 yanvar 2018-ci il - Ibeh International Bildung und Entwicklungshilfe



e 18 aprel 2018-ci il - Beynolxalq Migrasiya Toskilat
e 21 may 2018-ci il - Sefco Consulting Group
e 03 fevral 2020-ci il - Porline MMC
Xarici universitetlor iso amokdaslq iso, V strateji mogsadds 6z oksini

tapmusdir.

Hadaf 2. “Scopus” bazasinda c¢apedilon moqalalorin illik sayimin baza ilino
nisbatda an azi 2 dofo artirilmasi;
2021-ci il Gzro Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin
omokdaslarinin moagalolorinin sayinda baza ilino nisbatdo 75 faizlik artim
misahido olunmusdur. Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin
omokdaslarinin mogalolorinin say1 7 olaraq muoyyan edilmisdir. 2022-ci ilin
yanvar-iyun aylarinda iso ¢ap edilon mogalolorin sayr 8 olaraq miioyyon
edilmisdir. Bununla da, 2021-2022-ci tadris ili Uzro Scopus bazasinda ¢ap edilon
mogalo say1 15 olaraq miiayyan edilmisdir ki, bu da baza ilino nisbatdo 3.75
dofalik artim demokdir.
Qrafik 7. 2017-2022-ci illar Gzra “Scopus” bazasinda ¢apedilon magalalarin
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Qeyd: 2017-2020-ci illar tagvim ili Gzra ndvbati il iso todris ili izra hesablanmigdir.



Hadaf 3. “Scopus” bazasindaki istinad indeksinin baza ilina nisbatda an azi 10
dofo artirilmasi;

2021-ci il Uzro Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin istinad
indeksi baza ilina (2017) nisbotdo 28.5 dofo artaragq, 57 olarag mioayyan

edilmisdir.!
Qrafik 8. 2017-2022-ci illar Gizra “Scopus” bazasinda Odlar Yurdu

Universitetinin istinad indeksi
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Hadaf 4. “Odlar Yurdu Universitetinin Elmi vo Pedaqoji Xabarlori” jurnalinin
elmi bazalara daxil edilmasini togkil etmok;

“Odlar Yurdu Universitetinin Elmi vo Pedoqoji Xoborlori” Jurnali
Azorbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyanin
tovsiyys etdiyi nosrlor siyahisindadir. Hodofin tam icrasi ligiin bu foaaliyyot

novboti Strateji Inkisaf Planma hovalo edilmolidir.

! Qeyd: Scopus bazasinda istinad indeksi cari ilin sonu ligiin miioyyan edilmisdir. Bu sobobdon hesabatdaki
molumatlarm dogrulugunu tomin etmok mogsadilo togvim ilinin sonunda hesabata muvafiq dizalislor
edilmisdir.



Hadaf 5. “Scopus” bazasina daxil olan beynalxalq elmi konfranslarda OYU-
nun
adindan maqalalorin mévcud olmasini tamin etmok;

Odlar Yurdu Universitetinin amakdaslarinin har il zra Scopus bazasina
daxil olan beynslxalq elmi konfranslarda moagalslorinin mévcud olmasi tamin
edilmisdir.

Qrafik 9. 2017-2022-ci illar Gzra Odlar Yurdu Universitetinin omokdaslarinin

Scopus bazasina daxil olan beynalxalq elmi konfranslardaki magalo say1
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Qeyd: 2017-2020-ci illar tagvim ili Gzra ndvbati il iso tadris ili (zra hesablanmigdir.

Hadaf 6. Universitetin elmi-todgigat strategiyasinin formalasdiriimast;
Odlar Yurdu Universitetindo 2017-2022-ci illori ohato edon elmi-todgigat
strategiyasi formalasdirilmis vo 01.02.2018-ci ildo tosdiq edilmisdir. Bu hadof

tam reallasdirilmisdir.

Hadaf 7. Elmi-tadgigat islorinin naticalarinin tadrisda, magistr va doktorlug

islorinda totbiq edilmasi;



Odlar Yurdu Universitetindo elmi-tadqiqat iglorinin todris, magistr va
doktorluq islarinds totbiq edilmasi ilo baglh faaliyyat reallasdirilmisdir. Belo Ki,
magistr vo doktorant toalobalorinin elmi osorlori ¢ap edilmis vo bu elmi

asarlordan dissertasiyalarda istifads edilmisdir.

Hadaf 8. Ogli miilkiyyatin qorunmasina yénalmis anti-plagiat sisteminin
qurulmast,

Akademik etikanin osasimi togkil edan istigamatlordon biri do oqgli
mulkiyystin qorunmasidir. Bu istigamotda reytingli programlarin alinmasina
ehtiyac vardir. Soziigedon istigamat Uzro foaliyyat gismon davam etmisdir.
Hodofin tam icras1 iiciin bu foaliyyat novbeti Strateji Inkisaf Planina hovalo

edilmalidir.

Strateji magsad 5. Universitetin beynalxalq alagalorini genislandirmoak
Hadaf 1. Xaricda faaliyyat gostaran universitetlorla yeni alagalarin qurulmast;

Xaricda foaliyyat gostoran universitetlorlo yeni amokdasliq slagslarinin
qurulmasi ali tohsil musassisasinin beynalmilollosmo strategiyas: ¢oargivasindo
asas hodoflordan biri kimi mioyyan edilmisdi. 2017-2022-ci illor Gizro asagidaki
universitetlor ilo amokdasliq protokollar1 imzalanmisdir.

e Universiti Malaysia Perlis — 23.11.2017

Kocaeli Universiteti — 23.05.2018
e Dogus Universiteti — 16.05.2018
e Yasar Universiteti — 21.01.2019

e University of Tehran Aras International Campus — 05.02.2019
e Ege Universiteti — 06.02.2019

e Aydin Adnan Menderes Universiteti — 07.02.2019

e Ege Universiteti — 25.03.2019

e Bayburt Universiteti — 05.2022



e Artvin Coruh Universiteti — 03.06.2022

Hadaf 2. Universitetin - muallim va taolobalarinin - beynalxalg mibadilo
programlarina calb edilmasini genislondirmak;

Universitetin -~ muasllim  vo  tolobalorinin = beynolxalg  mubadils
programlarinda  istirakinin  genislondirilmosi  Ali  Toahsil  Miuassisasinin
beynolxalq olagalorinin  giclondirilmosi vo akademik mobilliyin tosviqi
baximindan strateji ohomiyyat dasiyirdi.  Odlar Yurdu Universitetindo
muoallimlarin Mevlana beynslxalg mibadilo proqgramma calb edilmasi prosesi
Uzro foaliyyato baslanilaraq 07.03.2018, 29.05.2018, 05.06.2018, 21.06.2018,
28.06.2018, 13.09.2018 vo 01.05.2019-cu illordo omokdasliq protokollar

imzalanmisdir.

Hadaf 3. Xarici taskilatlarla amakdashq edarak, tohsil vao elm sahasindaki
programlarda, layihalarda, konfranslarda, vebinarlarda, debatlarda OYU-nun
oMokdaslarinin istirakini toskil etmak;

Odlar Yurdu Universitetinin amokdaslar1 2021-2022-ci tadris ili arzindo
asagidaki konfranslarda istirak etmislordir.

e 15.02.2018 - Gorkomli Azorbaycan nasiri, boylk adobiyyatsiinas alim va
pedagoq Mir Colal Pasayevin anadan olmasmin 110 illiyi ilo olagodar
olarag Universitetdo elmi-praktik konfransin togkili vo kegirilmasi.

e 14.04.2018 - Azorbaycan Xalg Cuimhuriyyatinin 100 illiyi vo Umummilli
lider Heydor Oliyevin anadan olmasinin 95 - ci ildonimiine hasr olunmus
"Miasir dovrdo Heydar Oliyevin dovlatgilik modeli: realiglar ve faktlar"
mdvzusunda beynoalxalg elmi-praktiki konfransin togkili vo kegirilmasi.

e 12.04.2019 - Umummillilider Heydar Sliyevin anadan olmasinin 96 - c1

ildoniimiina hosr  olunmus "Miiasir  tohsilin inkisafinda



beynalmilallosmanin  rolu” mdvzusunda beynolxalg elmi-praktiki
konfransin togkili vo kegirilmasi.

e 11th International Conference on Theory and Applications Soft
Computing, Computing with Words and Perceptions and Artificial
Intelligence, ICSCCW 2021

¢ International Conference on Intelligent and Fuzzy Systems, INFUS 2021

Hadaf 4. Ocnabi talabalarls is keyfiyyatinin daha da takmillasdirilmasi va gabul
sayinin baza ilina nisbatda an azi 50 faiz artirilmasi;

Odlar Yurdu Universitetindo 2021-2022-ci todris ili Uglin  acnobi
tolobalorin say1 41 nofor toskil etmisdir ki, bu da baza ili ilo migayiosado 64
faizlik artimdir.

Qrafik 10. 2017-2022-ci illor Gizra Odlar Yurdu Universitetindo acnobi
tolobalarin gobulu
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Hadaf 5. Torofdas oldugumuz beynalxalq saviyyali qrant layihalorinin sayinin
artirilmasi;

Torofdag oldugumuz beynolxalq saviyyali grant layiholorinin sayinin
artirilmas1 qarsiya qoyulan asas hadoflordon biridir. Bu istigamotdo atilan

addimlardan biri kimi, universitetimizin omokdaslar1 Erasmus+ proqrami



corgivasinda hoyata kegirilon va ali tahsil miossisalarinin institusional inkisafini
dostokloyan “Azorbaycan Rektorlar Konfransinin yaradilmasi” adli layihodo

foal istirak etmislor.

Hadaf 6. Beynalmilaollogma siyasatinin formalasdirilmasi
Soziigedon siyasotin formalasdirilmis vo 01.02.2018-ci ildo tosdiq
edilmisdir. Bu siyasat 6ziindo Ali Tohsil Misssisasinin beynslxalq tanitiminin

baslica istigamotlorini ehtiva etmokdadir. Hodof tam icra olunmusdur.



3. OSAS COTINLIKLOR VO MOHDUDIYYOTLOR
2017-2022-ci illori ohato edon Strateji inkisaf Planmin icras1 zamani bir

sira obyektiv va subyektiv ¢atinliklor miisahido olunmusdur ki, bu da miiayyan
foaliyyatlorin tam sokildo vo planlasdirildigi vaxtda hoyata kegirilmasina tosir
etmigdir. Bu ¢atinliklor asasan struktur vo texniki xarakter dasimaqla yanasi,
qlobal miqyasda bas vermis fovgoalads hallar, xtsusilo do Covid-19 pandemiyasi
ilo do bagli olmusdur. Covid-19 pandemiyasi, xiisusilo 2020-2021-ci illords
tohsil prosesinin togkili, elmi-tadgiqat foaliyyatlorinin davamliligi vo beynolxalq
omokdashqlarin  hoyata kecirilmosindo nozorogarpacaq fasiloloro  sobob
olmusdur. Oyani tohsildon onlayn todriso kecid, texnoloji uygunlagma
prosesinda yaranan catinliklor vo tolobalorin distant tohsilo adaptasiyasi bozi
strateji hadoflorin icra tempini longitmisdir. Homginin beynalxalq layihalords vo
akademik mobillik programlarinda gozlonilon gostoriciloro tam nail olmaqg
miimkiin olmamisdir.

Bu mohdudiyystloro baxmayaraq, universitet planin osas prioritetlorini
qoruyub saxlamis, doyison soraito uygun olaraq ¢evik yanasmalar totbiq etmis
Vo muoyyan olunmus moqsadlorin oksariyystino nail olmaq istigamatinds

davamli foaliyyat gostormisdir..

4. GOZLONILON NOTICOLOR
2017-2022-ci illori ohato edan SIP-in yerino yetirilmasi asagidaki naticalorin

oldo edilmoasino imkan yaradacaq:

e Odlar Yurdu Universitetinin Azarbaycanin aparici universitetlorindon biri
Kimi movgeyinin méhkomlonmasing;

e OYU-nun xarici elm va tohsil mokanina inteqrasiyasinin siiratlonmasing;

e Beynolxalq tesnifata uygun istigamot Vo ixtisaslar zro muasir tolablor
soviyyasinds pedaqoji kadr hazirliginin aparilmasina;

e OYU-nun maddi-texniki Vo todris-metodiki tominatinin
muasirlosdirilmasing;

e OcCnabi tolobalorin saymin artmasina;



e Universitetdo kadr hazirligimin comiyyatin amok bazarinin talobatlarina
uygunlasdirilmasina;

e Beynolxalq taloblora cavab veracok keyfiyyatin tominati vo idaroolunmasi
sisteminin yaradilmasina;

e  Miuollim va taloba mibadilasi sahasinds imkanlarin artirilmasina;

e Beynolxalg soviyyado fundamental vo totbigi elmi-tadqigatlarin

aparilmasina.

5. NOTICO VO TOKLIFLOR
2017-2022-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf Planmimn osas noticosi

asagidaki kimidir.

Strateji magsad 1. Daxili keyfiyyat taminatini tokmillasdirmak

Hadaflar Reallasma

Hadof 1. Keyfiyyatli tohsilo yonoalon sistemin inkisaf etdirilmasi

Hoadof 2. Taodris keyfiyystinin vo monimsamo imkanlarinin
yuksaldilmasi

Hoadoaf 3. OYU-da daha yiiksok elmi daracasi, biliyi, soristasi ilo
farglonon alimlorin, pedaqoqlarin sayinin baza ilino nisbatdo 10
faiz artirilmasi

9sasan icra olunub

Hadof 4, “universitet-moazun”, “universitet—valideyn”,
“universitet-ictimaiyyat” sistemlorini qurmag, universitetin
saytmin daha dolgun va ¢evik olmasini tomin etmok

Strateji moagsad 2. Tadris prosesinda interaktiv, yeni va daha muiasir metodlardan
istifads etmak

Hadaf 1. Yeni tohsil standartlarma cavab veran auditoriyalarin
toskil edilmosi;

Hadaf 2. Musllim va toloba heyyatinin muasir komplter program- Qisman
paketlorindan istifads bacariglarmin artirilmasi;
Hoadof 3. Innovativ vo interaktiv tolim metodlarmdan istifadonin Qisman

genislondirilmasi

Hadaf 4. Todris prosesinin IKT-don istifads ilo qurulmas, todris
materiallarinin elektron dasiyicilarda islonmasi va totbiqi;

Hadof 5. Tohsil proqramlarinin beynslxalg akkreditasiya Qisman
qurumlarinin taloblarine uygunlasdirilmas;

Hadaf 6. OYU-nun elektron kitabxanasmin yaradilmast; 9sasan icra olunub




Hadaf 7. Tohsil Nazirliyindon qrif almis fonn proqramlarmin
saymin artirilmast;

Hoadof 8. Toalobo gobulunun sayini baza ilina nisbatdo 2 dofoys
yaxin genislondirmoak;

Hadaf 9. Todrisi toklif olunan ixtisaslarn saymin baza ilino
nisbotdos artirilmasi

Strateji magsad 3. Universitetin monitoring, tahlil, giymatlandirma sisteminin
tokmillasdirilmasi

Hadof 1.Tohsil keyfiyyatinin artirilmasi tigiin baglica meyarlarmin
muayyan edilmasi;

Hadof 2. Tolobalorin imtahan-monitoring naticalarinin tahlili;

Hadoaf 3. Monitoring va nozarst mexanizminin formalagdirilmasi
Vs totbiq edilmasi;

Hoadoaf 4. Monitoring zamani ortaya ¢ixan problemlorin aradan
qaldirilmas1 maqsadils islorin gorilmasi;

Hadof 5. Sistemli sokildo Universitetdo muxtalif istigamatlor Gizra
mutomadi monitoringlorin aparilmast,

Hadof 6. Tolobalorin sosial vaziyyatlorini  mioayyan edon
monitoringlarin kecirilmasi va tahlili;

Hoadaf 7. Professor miollim heyystinin reytinginin mioayyan
edilmasi meyyarlarinin hazirlanmasi1 vo “keyfiyyat elgilori’nin
kdmoayi ilo monitoringin aparilmasini tamin etmok;

Hadaf 8. Qiymotlondirmo sisteminin somoraliliyini artirmagq, Qisman
davamliligin1 tamin etmoak;
Hadaf 9.Tolobs momunlugunu slds etmok namins “sikayst vo Qisman

tokliflor” qutusu tisulundan istifado etmok.

Strateji magsad 4. Universitetin elmi-tadqiqat isinin inkisaf etdirilmasi

Hadof 1.Bir torofdon kafedranin elmi istiqgamatlori ilo digor
torafdon universitetlor, moktablor va biznes subyektlori arasinda
sabit omokdasliq alagelorinin formalasdirilmast;

Hadaf 2. “Scopus” bazasinda ¢apedilon magalslorin illik saymnin
baza ilina nisbatdos on az1 2 dofs artirilmasi;

Hadaf 3. “Scopus” bazasindaki istinad indeksinin baza ilino
nisbotdo on az1 10 dofs artirilmas;

Hoadaf 4. “Odlar Yurdu Universitetinin Elmi vo Pedaqoji
Xabarlori” jurnalinin elmi bazalara daxil edilmasini togkil etmok;

Hoadaf 5. “Scopus” bazasina daxil olan beynolxalq elmi
konfranslarda OYU-nun adindan moagalolorin mévcud olmasini
tomin etmoak;

Hadof 6. Universitetin ~ elmi-todqiqat ~ strategiyasinin




formalagdirilmast;

Hoadof 7. Elmi-tadqiqat islorinin naticalorinin todrisdo, magistr vo | 9sasan icra olunub
doktorluq islorinda totbiq edilmasi;

Hoadof 8. Oqli miilkiyystin qorunmasina yonalmis anti-plagiat Qisman
sisteminin qurulmasi.

Strateji magsad 5. Universitetin beynalxalq slagalorini genislondirmak

Hadaf 1. Xaricdo foaliyyst gostoron universitetlorlo yeni olagslorin

qurulmast;

Hoadaf 2. Universitetin mioallim vo talobalorinin  beynalxalq | 9sasan icra olunub

mubadils programlarina calb edilmoasini genislondirmak

Hoadof 3. Xarici toskilatlarla omokdasliq edorak, tohsil vo elm | 9sasan icra olunub
sahasindaki programlarda, layihalorda, konfranslarda,

vebinarlarda, debatlarda OYU-nun amokdaslarinin istirakmi toskil

etmoak;

Hodof 4.Ocnabi  tolobalorlo  is  keyfiyystinin - daha da

tokmillosdirilmasi va gobul sayinmn baza ilina nisbotds an az1 50

faiz artirilmasi;

Hadaf 5. Torofdas oldugumuz beynoalxalg soviyyali qgrant Qisman
layihalorinin sayinin artirilmast;

Hadaf 6. Beynalmiloallosms siyasatinin formalasdirilmasi.

Qeyd olunmalidir ki, miiayyan hadoflorin  gismon reallagsmasini
saciyysalondiron baglica amil mohz Covid-19 pandemiyasinin formalasdirdig
texniki va institutsional ¢atinliklor olmusdur. Bu hodsflorin tam reallasdirilmasi
liclin ndvbati illori ohato edon Strateji Inkisaf Planinda sdziigedon hodoflora yer

verilmalidir.
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